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1. CONTEXTO SOCIO-POLITICO, ECONOMICO Y EDUCATIVO:
DISPUTA POR LA BATALLA IDEOLOGICA Y CULTURAL

Este congreso se reline en medio de una situacion sociopolitica, econdmica y educativa marcada por
un ataque brutal de la derecha y la ultraderecha, en el ambito internacional y estatal, y desde todos
los frentes, para hacer retroceder las condiciones de trabajo y de vida, y los derechos de todo tipo de
la clase trabajadora y de la mayoria social. Estamos en un conflicto gigantesco, con el ataque mas
frontal que haya existido al bienestary calidad de vida de las clases populares.

La Federacion de Ensefianza de CCOO asume como tarea principal para los proximos cuatro afios
lograr una educacion de calidad, publica, inclusiva, equitativa y democratica para todos y todas, y
conquistar nuevos derechos para todas las personas profesionales de la educacion, acabando con la
precariedad laboral en todos los sectores educativos y sabiendo que de esta manera también acaba-
mos con la brecha salarial de género en un sector tan feminizado como es el de la educacion.

1.1. Contexto internacional: inestabilidad mundial

Un tsunami neoliberal, derechay ultraderecha, recorre el mundo. Disputan la batalla ideoldgica, cul-
tural y educativa contra movimientos como el feminismo, el ecologismo, la restauracion de la memo-
ria democratica, las lenguas minorizadas o el sindicalismo de clase.

Por otro lado, las innovaciones tecnoldgicas, el cambio climatico y los retos demograficos definiran
el futuro inmediato. Seglin estudios recientes, estos tres vectores vendran acompafiados a su vez de
movimientos migratorios, tensiones geopoliticas, cambios en los habitos de consumo y, como con-
secuencia, la transformacién en los modelos de negocio de las empresas, que deberan poner mayor
foco en la sostenibilidad y la conducta ética como via de generacion de valor compartido con los
distintos grupos de interés: clientes, personas trabajadoras, accionistas y la sociedad en su conjunto.

Desde CCOO debemos promover los movimientos por la paz, junto con otras organizaciones politi-
cas, sociales y sindicales. Los objetivos deben ser denunciar la oleada belicista y concienciar sobre las
terribles consecuencias de la guerra, proponer una cultura y una educacién por la paz y soluciones
pacificas y diplomaticas a los graves conflictos que afectan a Europa, el Mediterraneo y el mundo en
general. Ademas de establecer politicas de migracion seguras, de solidaridad y de comprension con
las victimas de estas tragedias.

Estas situaciones generan una gran desigualdad en los sistemas educativos de los diferentes paises,
de ahi la importancia de continuar apostando por ampliar nuestra presencia en el exterior, poten-
ciando nuestra accion sociopolitica e internacional como sindicato internacionalista que somos.

1.2. Contexto estatal: crispacion politica
Tras las elecciones del 10 de noviembre de 2019, la ciudadania decidi6é una gobernanza no en soli-
tario de Pedro Sanchez, sino una gobernanza que empujaba a un Gobierno de coalicion progresista.

CCOO debe servir de catalizador para que los sectores de la sociedad mas afectados por este proble-
ma vean en nuestro sindicato una herramienta de organizacion.

En este escenario, CCOO debe seguir abogando por politicas progresistas, siempre desde nuestra
autonomia, exigiendo su intervencion para garantizary proteger los derechos de la mayoria trabaja-
dora, asegurando servicios publicos de calidad y universales que incluyan la educacion, la salud, las
pensiones, el empleo, la dependencia, la vivienda, la proteccion social y el ocio.




1.3. Marco educativo: la ofensiva neoliberal

En las comunidades autdnomas, que son las que tienen las competencias en el ambito educativo,
especialmente en las que gobierna la derecha, se estan tomando decisiones muy perjudiciales para
la educacion publica y para todas las personas trabajadoras de la ensefianza, como han sido la su-
presion de unidades publicas, privatizaciones de servicios educativos, recortes en la financiacion de
la ensefianza universitaria...

A nivel estatal, en el ambito no universitario, seguimos con la LOMLOE, una ley en la que CCOO consi-
guid introducir una bateria importante de enmiendas, pero que no es nuestra Ley, pues CCOO habria
llegado mas lejos en determinados aspectos, como la inversion de un 7 % del PIB en un calendario
negociado, la bajada de ratios en todos los niveles educativos, laicidad, la ampliacion de refuerzos
para la diversidad, el derecho subjetivo a las becas...

En el ambito universitario, después de afios de paralisis, con una nula negociacion con lasy los repre-
sentantes de los trabajadores/as, y sin perspectiva de avances a pesar de la entrada del Gobierno de
coalicidon, se aprobd la LOSU, ley de la que ya se deben modificar o flexibilizar algunas disposiciones
adicionales para poder hacer frente a la urgente necesidad del aumento de plantillas, o la erradica-
cion de la precariedad de los falsos asociados, del PDI o del PTGAS, ademas de poder abordar solu-
ciones para la financiacion de las universidades y de la investigacion que se realiza en ellas, aumentar
la inversion en infraestructuras y establecer mejores politicas de gestion.

Siendo conscientes de que los sectores mas precarizados en el ambito educativo los encontramos en
las universidades publicas, en el personal educativo de administracion y servicios (PSEC) y en algu-
nos subsectores de la ensefianza privada como el Ocio educativo, las escuelas infantiles y el sector
de la Discapacidad, hemos de comprometer a nuestra organizacion en la firme tarea de mejorar las
condiciones laborales y sociales de las trabajadoras y trabajadores de estos sectores, negociando y
presionando con fuerza, conectando con las personas en sus puestos de trabajo para hacerles co-
participes de las reivindicaciones y movilizaciones necesarias para lograr avances significativos en
nuevos acuerdosy convenios.

1. 4. La accion del sindicato: mas organizacion, mas derechos

Una importante responsabilidad de un sindicato combativo, riguroso y confederal como el nuestro
ha de ser la de la gestion cotidiana del conflicto social. Y esta gestion se hace tanto en las mesas de
negociaciony en la concertacion social como en la confrontacion y la movilizacion. Ambas partes son
indisociables de la practica del movimiento sindical. La virtud del éxito de la accidn sindical es saber
escoger el momento de cada cosa.

En el ambito educativo sera una tarea prioritaria de nuestra Federacion liderar la batalla ideoldgica,
culturaly educativa, y plantar la bandera de una educacién puiblica, humanista, inclusiva, equitativa,
democratica, laica, coeducativa...

2. REALIDADES EDUCATIVAS EMERGENTES

Nos encontramos en una encrucijada frente a grandes desafios globales que nos afectan especial-
mente en el ambito educativo: la transicion digital, la emergencia climatica y la transicion demogra-
fica. Ante estos retos hay que considerar los riesgos que conllevan y las oportunidades que ofrecen
para la comunidad educativa.

2.1. Losretos de la digitalizacion

El principal reto al que nos enfrentamos es defender los derechos digitales de las personas trabajado-
ras de la educacion, el alumnado y la comunidad educativa en su conjunto.
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La defensa de los derechos digitales de las personas trabajadoras de la ensefianza

Las personas trabajadoras de la ensefianza necesitamos dotarnos de las herramientas necesarias
que nos permitan afrontar la transicion digital con garantias de seguridad, salud, proteccion de nues-
tros propios derechos digitales y mejora de nuestras condiciones laborales.

La transicion digital afecta a: el tiempo de trabajo, los lugares de trabajo, la carga de trabajo, mo-
vilidad y reclasificacion profesional, a la igualdad, a la estructura remunerativa, la salud laboral, la
formacion profesional y a la proteccidn de datos.

La Inteligencia Artificial (IA) en la educacion

La inteligencia artificial (IA) es una herramienta muy potente para la investigacion cientifica y para
la educacidn. Ofrece un abanico de oportunidades de aprendizaje muy atractivo, pero de la misma
manera conlleva un alto indice de riesgos.

Evitar la precarizacion de la educacion en el entorno digital

Nos enfrentamos a una realidad que conlleva cambios muy rapidos, que genera incertidumbre y que
provoca barreras en nuestra intervencion y accion sindical como es la dificultad de intervenir en la
gobernanza de las estructuras educativas emergentes por la propia estructura que fomenta el aisla-
miento de las personas al no compartir centros de trabajo fisicos.

La proteccion de los derechos digitales de nifios, nifias y adolescentes (NNA)

Como sindicato de clase y sociopolitico, desde la Federacion de Ensefianza de CCOO debemos anali-
zar no solo el entorno laboral, sino también a las personas que en este se forman que, en general, en
el futuro seran también trabajadores y trabajadoras.

Los entornos digitales en la esfera social

En el ambito en el que la tecnologia se utiliza como una herramienta de ocio y relacién social, po-
demos referirnos a la situacion como una “emergencia digital”, ya que, para garantizar los derechos
digitales de la poblacion infanto-juvenil, urge tomar medidas ante riesgos tales como exposicion a
abusos sexuales, acoso, trastornos relacionados con la autopercepcion, sedentarismo, aislamiento,
entre otros.

Entornos digitales en el ambito educativo

Hay que garantizar los derechos digitales y las oportunidades de aprendizaje de todo el alumnado.
Si queremos aprovechar plenamente las capacidades que ofrece la tecnologia, es urgente que las
distintas administraciones ofrezcan los recursos humanos y materiales que permitan una educacién
inclusiva y de calidad donde la equidad sea un eje fundamental.

2.2. El sector educativo frente a la emergencia climatica

El desarrollo sostenible como eje prioritario de accion sindical

Debemos reclamar y promover un cambio en nuestro sistema econémico, que sea sostenible, de-
fienda la biodiversidad de nuestro planeta y que luche por la transformacion social y econdmica de
nuestras sociedades.

La emergencia climdtica y suimpacto en los centros educativos

La cuestion medioambiental es una prioridad la accion sindical de FECCOO. El irreversible proceso
del cambio climatico y la emergencia que de él se deriva, la esquilmacion y agotamiento de los re-
cursos del planeta, la contaminacion atmosférica, edafica y acuatica, la pérdida de biodiversidad, la
crisis energética, etc., inclusos los conflictos geopoliticos que de ello se estan derivando, son expo-
nentes de un problema cuya raiz se encuentra en el modelo productivo capitalista, sobre todo desde
la Revolucion Industrial.




Intervenciones a través del curriculo

Si tenemos en cuenta que la labor de los centros es la docencia, es necesario que toda esta proble-
matica se aborde también a nivel pedagdgico e implique a las personas trabajadoras, al alumnado y
a toda la comunidad educativa. Debemos apostar por politicas que potencien el analisis, el debate y
la toma de conciencia por parte del alumnado y sus familias de la importancia del medio ambiente y
la necesidad urgente de tomar medidas de cara a su proteccion.

Desde los centros escolares hay que fomentar el desarrollo de planes integrales que incluyan gru-
pos de trabajo interdisciplinares para desarrollar la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares relacionadas con la emergencia climatica.

Adaptar las infraestructuras de los centros educativos para convertirlos en entornos sostenibles
de trabajo

Hay que disefiar e implementar un plan estatal, de manera urgente e inmediata, para la adaptacion
y adecuacion de todos los centros educativos de nuestro pais a estas nuevas realidades que estamos
viviendo y que cada vez se presentaran con mas intensidad.

Debemos exigir la incorporacion de lo verde en los centros, partiendo del hecho de que una cubierta
vegetal es el mejor aislante, ademas de contribuir a refrescary mejorar la calidad del aire, intervinien-
do tanto en los elementos de fachada como de cubierta; en todo caso, los elementos externos deben
dotarse de unos adecuados sistemas de aislamiento térmico.

Debemos realizar campanas en alianza con la comunidad educativa en las que tenemos que presionar
a las distintas administraciones para que aborden y empiecen a solucionar toda esta problematica.

Impulsar la figura de delegada o delegado de medioambiente

En el ambito de las mesas sectoriales y en el de la negociacion colectiva debemos reivindicar, tanto a
nivel ministerial como autonémico y ante las empresas, la creacion e implantacion de la figura de de-
legada o delegado sindical de medioambiente en los centros educativos de nuestro pais, que deberia
contar con la adecuada dotacion horaria y formacion.

Introducir cambios organizativos en los centros educativos

Con respecto a las administraciones educativas, debemos exigir la puesta en marcha de los adecua-
dos planes de contingencia ante las cada vez mas frecuentes situaciones de riesgo por temperaturas
extremas, en especial las mas elevadas, que cada vez se adelantan en el calendario a mayo y se re-
trasan a septiembre y octubre.

Impulsar acciones desde la escuela que contribuyan a frenar el cambio climatico
Gestion de residuos
Fomentar el eje de las 3 erres: reutilizar, reduciry reciclar desde los centros educativos.

Comedores escolares

Trabajar de manera decidida para que los mends en los centros educativos sean ecosaludables y
variados, incorporando productos de proximidad y km cero, frescos y eliminando los alimentos ultra-
procesados.

Movilidad en el ambito educativo
Fomentar la movilidad colectiva y evitar el uso de medios de transporte contaminantes.

Programas de préstamos de libros de texto

Los programas de préstamos de libros son un buen ejemplo de medidas de lucha contra la emergen-
cia climatica desde una perspectiva ecosocial.
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2.3. El desafio de la transicion demografica

Nuestra piramide de poblacion presenta una imagen en la que se observa un claro descenso de las
tasas de natalidad que ha supuesto que tengamos una piramide invertida. Esto supone que la mayor
parte de la poblacion espafiola, la nacida durante las décadas del baby boom espafiol ya esta en edad
dejubilacién o muy préxima aella, y, sobre todo, que las etapas fértiles ya estan concluyendo. La con-
secuencia es un descenso acusado de la poblacién infantil causado por el descenso de la natalidad.

Lograr la plena inclusion de las personas migradas en el mundo laboral y sindical del ambito
educativo

Las personas de origen migrante son un colectivo con mas dificultades de insercién laboral.

Desde CCOO hemos de promover la figura de la persona delegada de igualdad en las empresas para
garantizar las politicas de gestion de la diversidad y de la prevencion del racismo y la xenofobia.

Desarrollar el derecho a la educacion desde la perspectiva inclusiva

La bajada de la natalidad puede abordarse como una oportunidad si aprovechamos el descenso en
el nimero del alumnado para mejorar la calidad educativa mediante la bajada de las ratios en el sis-
tema educativo, acercando nuestros niveles a los de nuestro entorno europeo.

3. JOVENES: PRESENTE Y FUTURO

La precariedad define a la juventud trabajadora de nuestro pais. Laboralmente, se traduce en al-
tas tasas de desempleo, contratos temporales, trabajos a tiempo parcial y salarios bajos. Aunque la
temporalidad ha disminuido significativamente gracias a la reforma laboral de 2021, la situacion del
empleo juvenil alin necesita mejoras.

Ademas, la precariedad incluye problemas como los falsos becarios, falsos auténomos y fraudes en
la contratacion, que son formas modernas de explotacion laboral que podemos observar en sectores
como el ocio y tiempo libre, la universidad o la formacion profesional, entre otros.

La juventud trabajadora de nuestro Estado ha demostrado su sensibilidad hacia estos temas, con
grandes movilizaciones feministas, ecologistas, LGTBIQ+ y por la salud mental. Debemos constituir-
nos como un espacio de autoorganizacion para que las personas jovenes de nuestros sectores desa-
rrollen en las Comisiones Obreras sus proyectos de lucha dentro y fuera de las aulas.

3.1.Vivienda

La juventud no es una cuestion monolitica, no se trata de un grupo estanco ni homogéneo. Aun asi,
venimos observando como el acceso a la vivienda se ha convertido en uno de nuestros principales
problemas socioeconémicos.

3.2. Educacion publica

Un gran problema de la juventud en la educacién publica es la precariedad o incertidumbre deriva-
das de las altas tasas de interinidad. Esto lleva a cambiar de centro cada curso o dentro del mismo
curso a mucha parte del profesorado, a no cobrar el verano a otras muchas, a tener que decidir si
cobrar el paro acumulado o no sin saber si, para el siguiente curso, vamos a trabajar en septiembre,
en enero o, tal vez, en ninglin momento.

Creemos que se debe promover la figura del o la intérprete para familias de origen migrante y que el
profesorado debe contar con la suficiente oferta de formacion en materia de inclusion y antirracismo.

3.3. Espacios de participacion para la juventud en el sindicato
Uno de los principios de CCOO es que se trata de un sindicato asambleario y creemos que debe ser




una de las herramientas para atraer a la afiliacion joven. Queremos un sindicato que se parezca mu-
cho mas a su afiliacion y una afiliacion que se parezca mucho mas a la sociedad.

Queda claro que para conseguir esto debemos hacer participes a afiliados de base, generando cua-
dros intermedios, por ejemplo, el de «antena de centro» en el centro educativo, permitiendo una
mejor conexion entre el sindicato y la realidad laboral, y generando espacios donde estos cuadros
intermedios puedan tomar decisiones y ser participes de la construccidn del sindicato.

3.4. Edadismo: negociacion colectivay EESS

Los espacios de juventud dentro del sindicato nacen como eje vertebrador de la participacion juvenil
trabajadora ante la dificultad de nuestra incorporacion al sindicato a través de las EESS y la negocia-
cion colectiva.

Esto ocurre por la precariedad, temporalidad e inestabilidad laboral que sufrimos como juventud
trabajadora, que nos impide en muchos casos participar en igualdad de condiciones en la represen-
tacion sindical en nuestros centros de trabajo.

3.5. Universidad

Hay un crecimiento preocupante de las universidades privadas en Espafia, segln el informe CYD 2023.
Desde 1998, se han creado 27 universidades privadas y ninguna publica. Las universidades privadas
estan cerca de superar en nimero a las publicas: 43 privadas frente a 50 publicas.

Las condiciones del profesorado que trabaja en las universidades privadas son, ademas, manifiesta-
mente peores en la gran mayoria de casos, que en las universidades publicas.

La progresiva privatizacion del sistema universitario no solo nos afecta como personas trabajado-
ras, sino que, como alumnas, nos priva de la oportunidad de acceder a una educacion publica y de
calidad. Debe ser una tarea primordial para nuestra federacion, visitar especialmente los centros de
magisterio y master de profesorado para situarnos como sindicato de referencia.

4. IGUALDAD REAL EN LA EDUCACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

4.1. Feminismo y coeducacion
La lucha por la igualdad real, en todos los ambitos, y la erradicacion de la violencia de género son
claves para conseguir una sociedad justa y equitativa.

El feminismo tiene que ser, por tanto, un eje central y transversal del sindicato y desde la Federacion
de Ensefianza de CCOO debemos jugar un papel clave. Asi, desde los sectores educativos y socioedu-
cativos, sectores altamente feminizados (en la ensefianza existen categorias profesionales donde se
discrimina a las mujeres y cuyas condiciones son muy precarias, ejemplo de ello son: PDI en Universi-
dades, docentes con contratos parciales, educadoras infantiles, PTIES, trabajadoras de Ocio y tiempo
libre...), tenemos la responsabilidad y obligacion de actuar tanto para la consecucion de mejoras en
las condiciones de trabajo y la revalorizacion de las profesiones educativas y socioeducativas, como
para la instauracion de la coeducacion, igualdad y bienestar real en los centros educativos.

Para la instauracion de la coeducacion efectiva y la igualdad real en los centros educativos, estos
necesitan recursos, principalmente personal que pueda trabajar con el alumnado (coordinador/a de
igualdad, agente de igualdad...) con crédito horario y complemento salarial para poder hacer un tra-
bajo real, eficaz y de calidad; asi como una jornada lectiva para poder trabajar todos estos conteni-
dos, que también deben ser transversales en todas las materias.
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Se hace necesario crear espacios para compartir las buenas practicas de igualdad en los centros de
trabajo; Para ello debemos crear una escuela sindical feminista, con la dos finalidades principales: di-
fundiry dignificar la profesion. Y también se hace necesario abrir el debate sobre la agenda feminista
que queremos.

Los planes de igualdad son una de las mayores herramientas sindicales con las que contamos en la
actualidad.

Debemos prestar especial atencion al acoso sexual y por razdn de sexo. Cada territorio tendra una
persona con formacion en estos, que asesorara y gestionara los casos de denuncia que correspondan
a dicho territorio y la Federacion de Ensefianza de CCOO contara con un servicio de asesoramiento y
defensa juridica laboral y penal con personal especializado.

4.2, Diversidad LGTBIQ+

Los centros educativos y socioeducativos deben ser espacios seguros tanto para las personas meno-
res —en los anos clave de su desarrollo individual- como para todo el personal educativo y socioedu-
cativo que desempefia su labor alli.

En el ambito educativo es primordial tomar todas las medidas necesarias para garantizar la igualdad
y la prevencion de situaciones de odio y discriminacion. Debemos comprometemos a crear las herra-
mientas necesarias para forzar a las empresas y administraciones a que cumplan con su obligacion
de que los centros sean espacios seguros.

La lucha contra la discriminacion y la LGTBIQ+fobia es un tema transversal que se debe trabajar des-
de las diferentes areas de FECCOO.

Debemos mantener y fomentar la participacion de la Escuela Sindical LGTBIQ+ Veri Pazos con una
periodicidad anual.

FECCOO debe contar con un protocolo para erradicar la discriminacion y el acoso a las personas
LGTBIQ+ Yy a la diversidad familiar dentro de su estructura.

5. DEFENSA DE LO PUBLICO: EDUCACION Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA

En CCOO seguimos defendiendo, como lo hemos hecho siempre, que la educacion es un derecho de
ciudadania que no puede ser puesto al servicio ni del animo de lucro de las empresas ni de los pro-
yectos de adoctrinamiento reaccionario de ningun colectivo.

CCOO defiende la educacion publica obligatoria, preobligatoria y postobligatoria, en todas las etapas
y ensefianzas, pues es la que asegura la igualdad de oportunidades, la cohesidon y la justicia social, la
compensacion de desigualdades, la atencidn a la diversidad y un cambio social positivo. Queremos
una educacion publica, laica, democratica, plurilingiie, que asegure la diversidad lingtiistica, inclusi-
vay transformadora.

5.1. Objetivos:
En este eje nos planteamos los siguientes objetivos principales:

1. Luchar contra la privatizacion y revertirla.

2. Conseguir el crecimiento del sistema educativo publico. El dinero publico para la escuela
publica.




3. Incrementar los recursos para una educacion inclusiva y compensadora de desigualdades.
4. Mejorar los recursos y condiciones de los centros y de sus trabajadoras y trabajadores.

5. Asegurar e incrementar la oferta educativa publica en la Educacién Infantil, en las ensefian-
zas de Formacion Profesional y superiores.

5.1.1. Luchar contra la privatizacion y revertirla

El gran problema para el sistema publico es la privatizacion a la que muchas administraciones lo es-
tan sometiendo con diferentes estrategias y mecanismos, como por ejemplo la falta de inversién o el
cierre de unidades publicas frente al mantenimiento e incremento de las concertadas.

Evidentemente, la vision de CCOO es bastante mas ambiciosa que lo que se recoge en los articulos
de laLOMLOE, pero uno de los principales problemas es que estas disposiciones legales no se estan
cumpliendo ni se estan haciendo cumplir de manera efectiva.

En un contexto prolongado de bajada de natalidad, que l6gicamente se esta haciendo notar primero
en Infantil y Primaria, pero que en breve se notara en el mismo grado en las etapas posteriores, se
esta aprovechando desde las administraciones educativas para recortar en publica y no en priva-
da-concertada, es decir para privatizar ain mas el sistemay que al final la escuela publica se convier-
ta en residual o muera porinanicién y olvido.

Para evitar esta situacion debemos movilizarnos y actuar con propuestas para que se legisle con nor-
mas que eviten de forma eficaz esta situacion y generen un escenario completamente opuesto a lo
que esta sucediendo, como iremos viendo en el resto de los apartados.

5.1.2. Conseguir el crecimiento del sistema educativo publico:

Para CCOO, el sistema publico es el que asegura la igualdad de oportunidades, la equidad y la inclu-
sion, para todas y todos, el que mejora la cohesion social y el que puede y debe atender con garantias
atodo el alumnado, generando ademas sinergias a través de esa diversidad que acoge y convierte en
un elemento educativo, con el fin de conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

Por ello, es una prioridad conseguir que la escuela publica crezca, tanto de forma neta como en pro-
porcion con el resto de la red de centros, y, como hemos visto, asi lo marca la LOMLOE. Debemos
exigir su cumplimiento sin excepciones.

Como hemos visto, la lucha por el fortalecimiento de los servicios educativos publicos, de la escuela
publicay el crecimiento de la oferta de plazas publicas es absolutamente central en todas las etapas,
serviciosyensenanzasa lo largo de todos los niveles y elementos del sistema a lo largo de toda la vida
de la ciudadania.

5.1.3. Incrementar los recursos para una educacion inclusiva y compensadora de desigualdades:
Una de las principales propuestas es que todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, ya sean necesidades educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje en
cualquiera de sus tipos o necesidades asociadas a desventaja social o compensacion educativa com-
pute doble o triple (dependiendo del grado de las necesidades) a efectos de ratio grupo a grupo. .

Por otra parte, es necesario incrementar los apoyos especializados en atencion a la diversidad para

mejorar la atencion y especialmente para atender también al alumnado con dificultades especificas
de apoyo educativo, que actualmente no estan asociadas a ningun profesional especifico por ratio.
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Por Gltimo, hay que incrementar los recursos para la convivencia y el bienestar emocional de la co-
munidad educativa. Una de las figuras mas relevantes a este respecto es la persona coordinadora de
bienestar y proteccion a la infancia y la adolescencia, regulada por ley. La reivindicacion de CCOO
es que se ponga un cupo de plantilla extra exclusivo para estas funciones del perfil de servicios a la
comunidad o figura analoga.

Para nuestro sindicato la lucha contra la segregacion escolar y por la igualdad de oportunidades es
prioritaria, y pasa por una clara voluntad politica y una decidida inversion.

5.1.4. Mejorar los recursos y condiciones de los centros y de sus trabajadoras y trabajadores
Desde CCOO tenemos un absoluto convencimiento de que las condiciones laborales del profesorado
tienen una enormey directa relacion con la calidad de la educacién publica.

En lo que respecta al profesorado, elementos como un mayor reconocimiento, mejorar las condicio-
nes de jornada de trabajo y rebajar la carga lectiva, poner recursos para eliminar la sobrecarga de
tareas y la burocracia excesiva, mejorar las condiciones de jubilacidn, revisar la formacion inicial y
los procesos de ingreso y acceso, los recursos para la formacidon permanente y que esta se realice en
horario laboral como un derecho, y el cuidado de su salud laboral de forma especifica con especial
atencion a la salud mental y a los riesgos psicosociales, entre otras cuestiones, son aspectos funda-
mentales.

En lo que respecta al personal de administracion y servicios educativos (PAS-Educativo - PSEC) son
esenciales las mejoras de sus condiciones y de los recursos para un mejor funcionamiento del siste-
ma, y cuyas prioridades quedan recogidos igualmente desarrolladas en el punto 6.

Por otro lado, se esta dando un cambio teleoldgico en la universidad, virando desde un servicio pu-
blico centrado en la busqueda del sabery la mejora de la sociedad, hacia una creciente mercantiliza-
cion al servicio de los intereses financieros.

5.1.5. Asegurar e incrementar la oferta educativa publica en la educacion infantil, en las
ensefianzas de formacion profesional y superiores

Se ha establecido un apartado concreto para la educacion preobligatoria en Educacion Infantil pri-
mer ciclo, la FP y la educacion superior, Artisticas Superiores y Universidad, por ser elementos target
especificos en relacidn con la privatizacion y por tener, a excepcion de Infantil, leyes especificas con
elementos muy importantes en los que incidir para reivindicar la red publica.

En el primer ciclo de Educacion Infantil partimos de una situacion especial. Incluso a pesar de la de-
finicion como etapa educativa completa que hace la LOMLOE, en algunas CC. AA. ni siquiera se consi-
dera su caracter educativo y depende de consejerias diferentes, por lo que reivindicamos su caracter
educativo publico y su dependencia de las administraciones educativas.

En la FP hemos asistido a un crecimiento mucho mayor de la oferta privada en relacion con la oferta
publica. Esta situacion se agrava con la generalizacion de la FP a distancia y su enorme crecimiento
en los centros privados.

En las Ensefianzas Artisticas Superiores y Profesionales puede suceder algo similar. Se ha aprobado
la nueva Ley de Artisticas con elementos novedosos e importantes en relacion con estas ensefianzas;
pero, una vez mas, no se establecen medidas para evitar la privatizacion y limitar que las administra-
ciones educativas autondmicas puedan seguir con sus estrategias y politicas que no favorecen la red
publica ni a sus trabajadoras y trabajadores.




En lo que respecta a la Universidad, una infrafinanciacion -especialmente agravada desde la Gran
Recesion y la enorme bajada de la tasa de reposicion desde 2008- ha impactado en las condiciones
laborales de todo el personal universitario, asi como el crecimiento, modernizacion y mantenimiento
de las titulaciones o el personal.

Ademas, debido a la falta de inversion y los recortes de las administraciones educativas en las univer-
sidades publicas, estas se ven abocadas a una supuesta colaboracion publico-privada, en forma de
convenios, proyectos, etc., que consolida la presencia e influencia de entidades financieras e intere-
ses privados en el sistema publico.

5.2. Actuaciones:
Para avanzar en todos los objetivos que nos proponemos planteamos los siguientes bloques de ac-
tuaciones:

1. Denuncia publica, social y mediatica.

2. Reclamacionesy actuaciones juridicas globales y centro a centro.

3. Accidn sindical, campafias y movilizaciones.

4. Perfil propio y perfil unitario.

5. Presion-negociacion para conseguir mejoras para toda la comunidad educativa.

5.2.1. Denuncia publica, social y mediatica
CCOO se caracteriza por la rigurosidad de sus posicionamientos e informaciones, sus estudios y con-
clusiones con propuestas claras, rigurosas y concretas.

Por supuesto, tenemos que conseguir que los formatos de nuestros materiales sean diversos para
que puedan ser difundidos entre todo tipo de perfiles y colectivos. Deben ser atractivos y directos, y
tener muchas vias diferentes de difusion.

5.2.2. Reclamaciones y actuaciones juridicas globales y centro a centro

Las actuaciones juridicas son un elemento mas del conjunto de nuestra accién sindical.

Debemos llevarlas a cabo siempre que sea posible, tanto a cualquier nivel normativo en el que poda-
mos hacerlas como realizando reclamaciones y recursos centro a centro cuando se producen situa-
ciones concretas.

Ademas, las supresiones, los excesos de ratio y el no cumplimiento en cualquier centro de las norma-
tivas y/o acuerdos debe ser objeto de reclamacionesy recursos especificos. Esta comprobado que es-
tas actuaciones centro a centro tienen un impacto importante y hacen que CCOO sea una referencia
en las plantillas y en las comunidades educativas afectadas.

5.2.3. Accion sindical, campaifias y movilizaciones
La defensa de la educacion publicay de sus trabajadoras y trabajadores es el punto principal de nues-
tra accion sindical.

El punto clave de nuestras camparias y movilizaciones en la educacion publica no universitaria y uni-
versitaria y en PAS/PSEC educativo es esta combinacion de defensa de la educacion publica como
garante de laigualdad de oportunidades, y la lucha contra la privatizacidon y los recortes con la mejora
de las condiciones laborales de las y los empleados publicos del sector como elemento esencial del
sistema educativo publico.
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5.2.4. Perfil propio y perfil unitario

CCOO debe liderar con sus actuaciones de perfil propio la defensa de la educacion publica. Como he-
mos visto, tenemos muchos elementos para hacerlo, pues somos la organizacion con mas presencia
en todos los sectores, con caracter sociopolitico y sefias de identidad claras.

Debemos ser un referente en todos los niveles, desde las estructuras de barrio o localidad, hasta las
autondmicas y estatales.

Necesitamos gestionar las alianzas politicas y sociales, y constituir un elemento de cohesién, aglu-
tinacion de fuerzas y vanguardia en la defensa y promocidn de todos los servicios publicos y de sus
trabajadorasy trabajadores, en coordinacién con el resto de las federaciones en nuestro Area Piblica
confederal. Y especificamente en la educacion publica como garante de la igualdad de oportunida-
des, la cohesion y la justicia social, imprescindibles para la clase trabajadora y para toda la sociedad.

5.2.5 Presion-negociacion para conseguir mejoras a toda la Comunidad Educativa

Nuestro elemento central para conseguir mejoras es la negociacion, precedida de acumulacion de
fuerzas, presiony movilizacion. Es en esa negociacion, en sus distintos niveles, donde mas posibilida-
des tenemos de conseguir mejoras para el sistema publico y sus trabajadoras y trabajadores.

Desde los contextos de negociacion mas generales de la funcidn publica, pasando por los sectoriales
estatalesy llegando a los sectoriales autondmicos, tenemos posibilidades de mejorar las condiciones
laborales pero también el sistema en general.

6. LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EDUCACION Y DE
LOS SECTORES SOCIOEDUCATIVOS

El trabajo es el centro de cualquier proyecto de vida digna y decente que ademas actia como ele-
mento nuclear de la cohesidn social, convirtiéndose en la base para la realizacion de otros derechos.
Es necesario que se produzcan cambios que dignifiquen todos los trabajos y con ello las vidas de las
personas trabajadoras.

A pesar de que la lucha contra la precariedad ha tenido un gran avance en lo que tiene que ver con la
reduccion de la temporalidad y con la estabilidad laboral, como consecuencia de la entrada en vigor
de la Reforma Laboral de 2022 y de los sucesivos procesos de estabilizacion, sigue habiendo personas
trabajadoras con salarios bajos, sigue habiendo tasas de paro demasiado altasy sigue produciéndo-
se contratacion parcial no deseada.

Es necesaria una respuesta a la precarizacion del empleo en los sectores feminizados y es necesario
velar por los derechos laborales de los colectivos mas vulnerables.

Por otro lado, los Centros Especiales de Empleo (CEE) se han convertido en paradigma del fraude y
de la fragilidad laboral. Por ello, se hace necesario redefinir el concepto de CEE, endureciendo los
requisitos para ser considerados como tales.

Hay que seguir potenciando el papel de la negociacion colectiva como instrumento para seguir avan-
zando en la consecucidn de nuestros objetivos.

En ambito del personal empleado publico esa consecucion de reivindicaciones y derechos en la pre-
sidn-negociacion se inicia a nivel general en el ambito de Funcién Publica y, por tanto, tenemos que
conseguir el adecuado desarrollo de lo que falta del Acuerdo para una Administracion del Siglo XXl y
trabajar en un nuevo acuerdo que siga incrementando las retribuciones y mejorando las condiciones
laborales.




A través de la negociacidn colectiva hemos de ser capaces de abordar cuestiones nucleares, para el
conjunto de las personas trabajadoras de la ensefanzay de los servicios socioeducativos, tales como:

« Elincremento del poder adquisitivo.

+ La estabilidad laboral.

« La mejora del acceso a los diferentes modelos de jubilacion.

« La desconexidn digital y la regulacion del teletrabajo con vision de género y de salud laboral.

« La formacidn, con el objetivo de mejorar la cualificacion y promocion de las personas trabaja-
doras, especialmente de aquellas con baja o escasa cualificacion profesional.

« La salud laboral.

« La progresiva reduccion de la jornada de trabajo que garantice un 6ptimo descanso y el dis-
frute del tiempo libre.

« El desarrollo de los planes de igualdad y los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo
como eje transversal de la accion sindical, dando respuesta a la normativa vigente.

« Laimplementacion de medidas de proteccion para las victimas de violencia de género.

« Laincorporacion de medidas por laigualdad y por la no discriminacion del colectivo LGTBIQ+
en los convenios colectivos sectoriales o de empresa.

» Los complementos salariales que retribuyan la experiencia laboral y la permanencia en los
puestos de trabajo.

« La cobertura de los empleadores ante las responsabilidades civiles y penales de las personas
trabajadoras en su puesto de trabajo.

« La consecucion de unas condiciones laborales de maximos, reduciendo las brechas por los
desequilibrios territoriales para todas las personas trabajadoras de la educacion.

« La reversion de los servicios publicos externalizados, evitando la privatizacion de dichos ser-
vicios y la complicidad de las administraciones en el enquistamiento de la precariedad en sec-
tores como Ocio educativo, Discapacidad, Educacion Infantil o Reforma juvenil y la proteccion
de menores.

Mejorar la salud, el bienestar y la seguridad de las personas trabajadoras de la ensefianza.La ne-
gociacion colectiva como herramienta para fortalecer la salud y seguridad en el ambito educativo.
Promover y afianzar los comités de Seguridad y Salud en el entorno laboral. Revision y mejora de
los servicios de prevencion de riesgos laborales en la educacion. Impulsar y afianzar la figura de
la persona delegada de prevencion en la enseianza. Actualizar el modelo de vigilancia de la salud
en el sector educativo. Reconocimiento de enfermedades profesionales en el ambito educativo.
Desarrollo de planes de seguridad y salud en los centros educativos. La formacion y la informacion
en prevencion de riesgos laborales como herramienta para proteger a las personas trabajadoras
de la ensefianza . La salud mental y los riesgos psicosociales. Inclusion de la perspectiva de género
en la salud laboral del ambito educativo.
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6.1. Especificamente en el ambito de la ensefianza publica no universitaria
La precariedad laboral no es ajena al personal del sector educativo en el ambito de la ensefianza pu-
blica, tanto universitaria como no universitaria.

Aunque en los Gltimos afios los acuerdos alcanzados por el Area Plblica de CCOO han permitido
avanzar en la recuperacion de los derechos arrebatados, todavia queda mucho por hacer.

Estas mejoras han supuesto, entre otras cosas, que se haya avanzado en algunas CC. AA. en la reduc-
cion de la ratio y en la disminucion de las horas lectivas, lo que ha redundado en un aumento de las
plantillas, aunque aun esta lejos del objetivo del 8% de interinidad en los sectores publicos.

Las principales acciones estratégicas a desarrollar pasan por:

« La reduccion al minimo exigido del 8% de las tasas de temporalidad.

« Conseguir que la eliminacion de la tasa de reposicion suponga crecimientos significativos en
las plantillas y que estas sean estables y estructurales.

+ Mejorary homologar las condiciones del cobro del verano por parte del personal interino o las
condiciones de cobro de algunos complementos.

« Defensa de los principios para el acceso a la funcion publica de igualdad, mérito y capacidad.

« Dotar de normas basicas que impidan el atropello de los derechos del personal interino, asi
como laimplantacion definitiva y sin ambages de la Directiva 1999/70/CE en materia de contra-
taciones temporales.

+ Garantizar la movilidad de las personas trabajadoras.
« Evitar la derogacion unilateral de los pactos y acuerdos.

* Que el tiempo disfrutado como permiso de maternidad/paternidad cuente como tiempo efec-
tivo de trabajo y que se favorezca la realizacion de las pruebas de oposicidn a las interinas en
caso de embarazo o de permiso por maternidad.

« Implantar medidas especificas para la mejora de las condiciones laborales al final de la carrera
profesional, tales como la reduccidn de horas lectivas para mayores de 55 afios, el derecho a la
jubilaciéon anticipada no penalizada de clases pasivas “60 afios” o el reconocimiento de jubila-
cion anticipada a las personas trabajadoras, entre otras.

« Implementar un Estatuto Docente con rango de Ley Organica que dé respuesta a las princi-
pales necesidades del personal docente de publica no universitaria. Esta norma basica para el
profesorado debe incluir: Disminucion de la carga lectiva, reduccion del horario de permanen-
cia y mejora de las ratios. Grupo Al y subida de nivel para todos los cuerpos docentes. Jubila-
cion anticipada, voluntaria e incentivada para todas y todos. Regulacion especifica docente
de la salud laboral, incluyendo los riesgos psicosociales. Mejora real de la formacion inicial,
que responda a los retos de una profesion docente del siglo XXI. Formacion permanente con
recursos y dentro del horario laboral. Una verdadera carrera profesional, atractiva, articulada
y bien incentivada. Revision del ingreso y acceso primando aspectos pedagdgicos con una fase
de prdcticas con recursos, realmente formativa y bien planificada. Mejora y homologacion al
alza de las condiciones retributivas y laborales del profesorado, incluyendo también licencias
y permisos y accion social




Es imprescindible poder seguir e incrementar nuestras campafias y actuaciones de accién sindical,
sociomediaticas y de movilizacion para presionar al Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes e ir consiguiendo estos objetivos en la negociacion en la Mesa Sectorial Docente.

6.2. En lo que respecta al personal de administracion y servicios educativos
(PAS-Educativo-PSEC)

Las prioridades principales de mejoras de sus condiciones y de los recursos para un mejor funciona-
miento del sistema son: La mejora de las condiciones laborales y salariales de lastrabajadoras y los
trabajadores educativos. La firma de convenios colectivos para el personal laboral y de acuerdos de
funcionarios/as de administracion y servicios. La mejora y recuperacion del empleo perdido. Incre-
mento del personal tan necesario en los centros en todos sus perfiles. Especial relevancia tiene la
figura de enfermera/o escolar. Negociar una mejor formacion y cualificacién profesional. Conseguir
un marco propio de negociacion colectiva.

Las medidas propuestas implican incrementos de plantillas muy significativos que deben ser fijas 'y
estructurales.

6.3. Especificamente en el ambito de la ensefianza publica universitaria

En lo que concierne al personal del sistema universitario, dos hitos recientes van a marcar la agenda
politicay sindical del sector: la publicacion de la nueva Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU)
y, derivado de ella, la necesidad de desarrollar el nuevo Estatuto del Personal Docente e Investigador
(EPDI).

Nuestro objetivo es aprovechar estos dos nuevos marcos normativos para mejorar las condiciones
laborales, mejorar la estabilidad y sostenibilidad de las plantillas y para propiciar mecanismos que
sirvan de defensa de la universidad publica y su personal en el futuro. Para abordar este reto resulta
totalmente imprescindible un incremento sustancial de la financiacion puablica de la universidad.

6.4. Especificamente en el ambito de los sectores privados y socioeducativos

Nuestra afiliacion y nuestra representacion en los centros de trabajo nos nutren de propuestas con las
que afrontar la negociacion sectorial, mientras que la Confederacion, fruto de los acuerdos en el mar-
co del Diadlogo Social, marca las grandes lineas de trabajo a seguir. El escaso volumen de acuerdos o
convenios de empresa generan expectativas muy elevadas de mejora de las condiciones laborales en
las negociaciones de los convenios colectivos sectoriales, por lo que su negociacion tiene que estar
participada, en todas sus fases, de nuestra afiliacion y de nuestras representaciones legales.

Las regulaciones en materia laboral que viene realizando el Gobierno progresista de coalicién han su-
puesto que se incorporen una serie de mejoras, idénticas para todos los convenios, al mismo tiempo
que, paraddjicamente, dificultan el avance en otras que, en muchas ocasiones, pueden tener prio-
ridad sobre aquello que se ha regulado. La reaccion patronal de asumir como concesiones propias
lo establecido via Real Decreto nos dificulta abordar la problematica concreta de cada sector. Todo
ello unido a la historica beligerancia de las principales organizaciones patronales contra CCOO vy a la
complicidad de las organizaciones sindicales corporativas con esas patronales.

6.5. Garantizar la negociacion colectiva en las administraciones publicas como derecho
fundamental

Desde FECCOO reivindicamos la importancia del Area Publica Confederal como estructura de coor-
dinacion, participacion y negociacion de las federaciones de los sectores publicos, a la vez que se-
fialamos su utilidad por los importantes acuerdos para las y los empleados publicos en los ultimos
mandatos. Por todo ello, desde FECCOO apostamos por seguir reforzando el Area Piblica Confederal.
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7. PEGADOS A LA VIDA COTIDIANA DE LAS TRABAJADORAS:
DENSIDAD SINDICAL, ORGANIZACION, COORDINACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION

7.1. Desarrollo organizativo y extension sindical

CCOO0 somos el primer sindicato, en afiliacion y en representatividad, del Estado espafiol. Y esto es asi
no porque siempre hayamos hecho lo mismo, sino porque no hemos dejado de innovar para organi-
zar mas y mejor a los trabajadores y las trabajadoras de nuestro pais.

Debemos reforzary establecer nuevas alianzas que generen sinergias con colectivos y organizaciones
afinesy proximas (de estudiantes, de familias, etc.) para hacer frente y disputary ganar la batalla cul-
tural a las derechas, todo ello enmarcado en un contexto socioeconémico y politico que nos sitda en
el umbral de un tiempo “dificil” (son malos tiempos para la coalicion progresista...).

Por otro lado, debemos tener muy presente que nos enfrentamos con nuevas realidades organizati-
vas, al tiempo que aparecen nuevos modelos en la organizacion del trabajo (por ejemplo, lairrupcion
del teletrabajo en la Formacion No Regladay en otros ambitos).

Un dato relevante es que mas del 68% de nuestra afiliacion son mujeres. Pero ahora se nos presenta
un desafio dificily prioritario, el reto de rejuvenecer el sindicato a todos los niveles, ya que en la actua-
lidad el porcentaje de personas jovenes solo representa el 10% de toda nuestra afiliacion.

En el mismo sentido resulta necesario concretar un modelo de desarrollo organizativo en el que se
prime la transversalidad. También es necesario elaborar un plan de formacion sindical para todas
las estructuras de nuestro sindicato, con el objetivo de potenciar un concepto de organizacion mas
solidario y efectivo.

Debemos intensificar la vinculacidn de los 6rganos de direccion con la accidn sindical en las empre-
sasy en los centros de trabajo.

Una vez consolidadas las Comisiones Territoriales y la Confederal de desarrollo organizativo y exten-
sion sindical, se hace necesario avanzar en la gobernanza compartida y en la coordinacion federal y
territorial.

7.2. Afiliacion y participacion

En un escenario en el que la tendencia actual nos presenta una nueva realidad afiliativa, asi como de
personas delegadas, en estos momentos nos encontramos de manera habitual con una mayor desa-
filiacion en el sector del personal de la ensefianza publica no universitaria, al mismo tiempo que se
produce una mayor afiliacion en los sectores socioeducativos.

Debemos desarrollar una politica afiliativa para extender el sindicato e intensificar el crecimiento
afiliativo.

Debemos ser la referencia sindical para el conjunto de los trabajadores y las trabajadoras del sector
educativo, reforzando nuestro papel como sindicato de proximidad, potenciando la participacion de
la afiliacion y reforzando, al mismo tiempo, el contacto directo a través de pequefias asambleas con
tematicas concretas y demandadas en el dia a dia.

Establecer mecanismos para diferenciar la persona afiliada de la no afiliada, cuando esta no necesita
de nuestra intervencion directa.

Como sindicato debemos reforzar y aprovechar mejor los recursos propios que otras centrales sin-
dicales no tienen y pueden ser una entrada en los ambitos estudiantiles (Salud Laboral, Planes de
igualdad, temas relacionados con el medio ambiente...).




En relacion con las modalidades y formatos de participacion, debemos discernir los criterios de uti-
lizacion del formato telematico y del formato presencial en funcion de los diferentes objetivos de las
convocatorias, asi como diferenciar las actuaciones preferentes de los afiliados respecto a las perso-
nas no afiliadas.

Al mismo tiempo, debemos buscar mecanismos para organizar la afiliacion segin sus intereses: por
afinidad politica, por la formacion, por simpatia, por asesoramiento juridico. Debemos explotar los
datos que tenemos, siendo necesaria la busqueda de formulas para detener la excesiva rotacion afi-
liativa.

7.3. Representatividad y legitimacion en el ambito educativo y socioeducativo

Las elecciones sindicales son el momento cumbre de nuestra organizacién: suponen la “evaluacion”
del trabajo realizado en los cuatro afnos anteriores y son un reto, puesto que determinan nuestra
legitimidad social, tanto para los trabajadores y las trabajadoras, como para las empresas, las admi-
nistracionesy ante la sociedad en general.

Las elecciones sindicales son una tarea diaria, necesaria y fundamental tanto por la existencia de
continuos procesos electorales como por la necesidad de extenderlos a empresas que no tienen re-
presentacion sindical.

7.4. Reforzar nuestro compromiso con la transparencia y eficacia financiera

La Federacidn de Ensefianza implementara de manera adecuada y agil las medidas necesarias para
garantizar la transparencia en la gestion de los recursos confederales, asi como la seguridad de to-
das nuestras actuaciones elaboradas por el Centro para la Transparencia y la Seguridad Confederal
(CTSC).

Mejorar la eficacia financiera de nuestra organizacion es un desafio que debemos afrontar, para lo
cual debemos desarrollar diversas estrategias que nos pueden ayudar a lograrlo.

7.5. La formacion sindical como estrategia de accion sindical

La formacion sindical forma parte de las tareas prioritarias del sindicato, debe plantearse desde la
planificacion y la continuidad, y tiene que atender las distintas necesidades y realidades de nuestro
universo afiliativo y representativo, incidiendo en aquellos aspectos que nos son comunes, como el
valor de nuestros principios y las senas de identidad de CCOO.

7.6. Comunicacion

En lo relativo a los aspectos comunicativos, nuestro objetivo principal debe ser transformar las reali-
dades del sindicato en relatos que potencieny generen el compromiso de las personasy que generen
el acercamiento hacia la organizacion con el objetivo final de producir su afiliacion.

En un escenario sin precedentes de influencia social desde los aspectos tecnoldgicos, la comunica-
cion es un elemento esencial tanto en los espacios ideologicos como en el posicionamiento del rela-
to, especialmente frente a las actuaciones neoliberales.

Por otro lado, si bien se ha avanzado en el trabajo en redes sociales, estas estan en continua trans-
formacion, por lo que debemos realizar una actualizacion readaptando y revisando los ambitos de
actuacion, y realizar una actualizacion del analisis de posicionamiento en el ambito digital, web y
redes sociales.

Del mismo modo, tenemos que impulsar alianzas que deben ampliarse mas alla de los medios de

comunicaciony los actores sociales, llegando a conectar con personas de influencia, lo que nos per-
mitird amplificary desarrollar el debate social y democratico.




RESUMEN PONENCIA

Los mecanismos de transparencia y de acceso a la informacion son herramientas esenciales para
nuestra organizacion amplificando nuestros mensajes y nuestro relato.

La apuesta de un modelo de produccidn con contenidos propios es una formula que ha de seguir po-
tenciando, puesto que, por un lado, permite crear referencias de perfil propio y por otro, generar co-
nexion de simpatizantes y de quienes formamos el sindicato. La diversificacion de formatos y las va-
riaciones creativas en la produccién de contenidos profesionales adaptan con mas eficacia mensajes
que generan sinergias y motivan acciones ante las necesidades de las organizaciones del sindicato.

7.7. Servicios juridicos y de asesoramiento
El Gabinete Juridico de la Federacion de Ensefianza de CCOO es un instrumento de apoyo a la accion
sindical.

7.8. Representacion institucional

La FECCOO debe mantener, potenciary extender, en la medida de lo posible, su representacion ins-
titucional en todos los ambitos educativos y en aquellos que consideremos necesarios para el desa-
rrollo de nuestra actividad.

La mayor participacion de las mujeres, conseguida en los Ultimos afios en nuestra organizacion, es-
pecialmente la eleccion de varias mujeres como secretarias generales, supondra, no cabe ninguna
duda, un incremento de laimagen femenina en la representacion publica del sindicato.

En un sector feminizado como es el de la educacion y para llegar mejor a la mayoria de sus compo-
nentes, las trabajadoras, es importante mostrar un perfil paritario.
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