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PROCESO DE SELECCION DE INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNOS
ESPANOLA (ILSE), DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE 6 DE MARZO DE
20177 POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA 'LA
ELABORACION DE UNA RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, GRUPO PROFESIONAL 3,
AREA FUNCIONAL 1, ESPECIALIDAD INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS,
SUJETO AL llI CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE MELILLA.

En base al Apartado 6.3 de la Orden que regula este proceso selectivo, se hace publica
la relacion de aspirantes que han alcanzado el minimo establecido en la prueba
practica, con indicacion de la puntuacion obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
Asensio Rivera, Belén 37.50
Barroso Nunez, Vanesa Maria 40,00
De Miras Munoz, Sara 45,00
Espejo Rubio, M? Eugenia 43,75
Garcia Vargas, Rosa Isabel 40,00
Maria Maza, M@ Jesls » 27,50
Navas Domeénech, Carlos Saturnino 32,50
Nicolas Lopez, Marina 36,25
Servan Pulido, Carmen Maria 40,00

Los aspirantes que han superado la prueba practica, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista, para
presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en
la fase concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo .
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