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Melilla

ROSANA GARCIA COSME. SECRETARIA DE MUJER DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO MELILLA
® Este 8 de marzo mas que un dia

de celebracion, es una jornada de

reivindicacion de todo lo que esta

por hacer en temas de conciliacion

“Las mujeres
trabajan 52
dias gratis al
ano en Espana”

Tania Costa MELILLA

Estamos a las puertas de un 8 de
marzo atin en pandemia y El Faro ha
querido entrevistar a Rosana Gar-
cia, secretaria de Mujer de la Fede-
racién de Ensefianza de CCOO para
hacer balance sobre cémo llega el
empleo femenino a esta celebra-
cién; cémo afecta el cierre de la
frontera y qué se puede hacer para
mejorar en temas de conciliacién la-
boral.

-¢Hay algo que celebrar este 8M
en Melilla?

-Mas que celebrar, hay que reivindi-
car, desgraciadamente, las mismas
cosas de siempre: igualdad de sala-
rio por el mismo trabajo, mayor pro-
mocidn profesional, mayor concilia-
ciénlaboral...

Este afio CCOO quiere hacer hin-
capié en la brecha salarial existente
entre hombres y mujeres ya que a
pesar de que muchas personas pien-
san que no existe, es algo real en la
sociedad en la que vivimos: de me-
dia, en Espafia las mujeres trabaja-
mos 52 dfas gratis al afio.

Los datos de 2019 dicen que la di-
ferencia entre la ganancia salarial
media de hombres (26.934 euros) y
mujeres (21.682 euros) fue de 5.252
euros anuales. Para cobrar el mismo
salario por el mismo trabajo, el suel-
do delas mujeres tendria que subir,

-Desde el Gobierno se ha hecho
hincapié en la conciliacién, que
nos concidiona mucho a las muje-
res a la hora de aceptar un em-
pleo. En qué punto estamos en
Melilla?

—En Melilla, como en el resto de Es-
pafia, la ley es una y la realidad,
otra. Es cierto que, al ser una ciudad
pequefia hay mds facilidades de
desplazamiento en poco tiempo y
eso favorece de alguna forma la
conciliacién, pero también es ver-
dad que hay colectivos muy desfa-
vorecidos que no pueden permitirse
esa conciliacién porque, quizd,
pierdan el empleo.

-¢Qué podemos mejorar?

&& Laconciliacion
siempre es mejorable,
sobre todo porque la
mayor carga de ella
recae sobre las mujeres”

™

&& [ as mujeres
terminan cargando con
las peores consecuencias
en todas las crisis. Esta
no iba a ser menos”

k& Lafrontera

deberia abrirse para los
trabajadores, pero con
las mdximas garantias
por la pandemia”

-La conciliacién siempre es mejora-
ble, sobre todo porque la mayor car-
gadelamisma recae sobre las muje-
res. En primer lugar, seguir traba-
jando para que todos los aspectos de
la casa, la familia, los cuidados de
nifios y ancianos se repartan por
igual entre los dos miembros de la
pareja. Si es una persona sola la que
se ocupa de ellos, facilitarle al maxi-
mo la posibilidad de trabajar y aten-
der sus responsabilidades, por
ejemplo, horarios mas amplios de
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Rosana Garcia Cosme, secretaria de Mujer de la Federacién de Ensefianza de CCOO.

guarderias, trasnochadores y ma-
drugadores en los colegios, ayuda
para personas dependientes.

Son muchas las necesidades fami-
liares, tantas, que, a veces hacen que
las mujeres lleguen hasta a dejar su
empleo porque sienten que no pue-
den atenderlo todo.

-¢Cudles son las principales rei-
vindicaciones del sindicato ante
esta situacion?

-Desde CCOO creemos que resulta
clave abordar el problema desde
tres aproximaciones fundamenta-
les: subidas salariales (Salario Mini-
mo INterprofesional y Salario Ba-
se), planes de igualdad efectivos y
una corresponsabilidad real en el re-
parto familiar, laboral y social de los
costes y tareas de los cuidados asi
como una valoracién adecuada de
los mismos.

-Con los datos de empleo en la
mano, ¢cémo valora la situacién
de lamujer trabajadora en nuestra
ciudad?

—Melilla es una ciudad de contras-
tes y de extremos; si por una parte
vemos que las trabajadoras de la
funcién publica, profesoras, por
ejemplo, que es el caso que mejor
conozco, no tienen desigualdad sa-
larial con respecto a los hombres,
también es cierto que hay otros sec-
tores menos favorecidos en los que
esas desigualdades se ven muy cla-
ramente, como puede ser el caso de
las empleadas de hogar, cuya situa-
cién se ha visto notablemente em-
peorada con la pandemiay el cierre
delafrontera.

-¢Qué medidas impulsa CCOO pa-

ramejorar la situacion de la mujer
en Melilla?

-Lo més importante desde mi punto
de mi vista es la formacién. No hay
que olvidar que las mujeres desem-
pefian, en muchos casos, trabajos de
baja cualificacién y, por tanto, mal
remunerados, con gran inestabili-
dad laboral y sin posibilidad de as-
censo profesional.

Hay determinados trabajos que se
han “feminizado” y de los que las
mujeres tienen, en muchas ocasio-
nes, problemas parasalir.

La formacion les abre posibilida-
des de encontrar un trabajo mejor
tanto en el salario como en la pro-
yeccién profesional.

-¢CCOO tiene previstas activida-
des con motivo del 8M? ;Saldra
CCOOalacalle este 8 de marzo?
-Este aflo, debido a la situacién que
venimos sufriendo en Espafia y en
Melilla conlapandemia, yapesarde
que todos los indicadores van mos-
trando que se va por el buen camino,
no nos ha parecido conveniente or-
ganizar concentraciones o manifes-
taciones multitudinarias, pero va-
mos a estar muy presentes en me-
dios de comunicacién, redes socia-
lesy centros de trabajo.

En los centros educativos siempre se
hace especial hincapié, y no sélo es-
te dia, en los derechos de las muje-
res, en lo que se ha conseguido y en
lo que atin falta por conseguir ya que
concienciar a los jévenes es la mejor
manera de conseguir la igualdad en
un futuro lo més cercano posible.
-¢Qué medida cree el sindicato
que hay que tomar ya para mejo-

rar no sélo el acceso a un empleo
sino también las condiciones la-
borales de quienes ya trabajan?
-La conciliacién sigue siendo un
punto capital en el trabajo y todas
las medidas que se propongan seran
bienvenidas, flexibilizacién de ho-
rarios, posibilidad de permisos re-
tribuidos para cuidar a menores o
dependientes, ayuda domiciliaria
en ciertos casos. Y también es esen-
cial la formacién de las trabajado-
ras, muchas de ellas en puestos de
baja cualificacion. Eso las ayudaria
en su promocion profesional.

-Se ha hablado mucho de los tra-
bajadores transfronterizos, pero
las grandes perdedoras del cierre
de la frontera han sido las trabaja-
doras domésticas y las mujeres
de Melilla que se han quedado sin
suapoyo. ;Esta CCOO afavor de la
reapertura de la frontera?

—Como siempre, las mujeres termi-
nan cargando con las peores conse-
cuencias en todas las crisis. Esta no
ibaaser menos.

Es cierto que este problema tiene
dos perjudicadas, la empleadora
que quiza no pueda trabajar si no
tiene alguien que se ocupe de las la-
bores domésticas y de los cuidados
de las personas de la familia que lo
necesitan y las trabajadoras trans-
fronterizas que se han quedado sin
el que quizd sea el sustento de su fa-
milia.

La frontera deberfa abrirse para
que los trabajadores pudieran vol-
ver a sus empleos pero siempre con
las maximas garantias en estos tiem-
posde pandemia.



